
Interagency Committee 
March 3, 2006 
Meeting Notes 

Attending: Patti Stoneman Lowe, Department of Social and Health Services, Division of Vocational 
Rehabilitation; Debbie Cook, Department of Services for the Blind; Carolyn Cummins, State Board for 
Community and Technical Colleges; Gena Wikstrom, Washington Federation of Private Career Schools 
and Colleges; Kyra Kester, Office of Superintendent of Public Instruction; Mike Hudson, Association of 
Washington Business; Steve Frazier, Olympic Workforce Development Council; Tim Probst, Washington 
Workforce Association; Gary Kamimura and Joel Sacks, Employment Security Department; Pam Lund, 
Madeleine Thompson, Walt Wong, Bryan Wilson, and Ellen O’Brien Saunders, Workforce Training and 
Education Coordinating Board. 

Draft March 16, 2006, Workforce Board Meeting Agenda 

Ellen discussed the draft agenda for the March 16, 2006, Workforce Board meeting and the group 
discussed selected items: 

National Work Readiness Credential 
Ellen mentioned that a short piece on the National Work Readiness Credential would be part of the 
Executive Director’s report, with a more substantial implementation piece in May or June. 

Workforce Board Study of the Workforce Development System 
Ellen mentioned that David will lead the discussion on the study plan and is looking for feedback on the 
plan from the Interagency Committee. Bryan presented the draft materials and led a page by page 
discussion of the plan, collected feedback and suggestions from the committee members. Tim wanted the 
purpose laid out to improve service and there was discussion about stakeholder involvement given the 
timeframe. 

High Skills, High Wages 2006: Performance Accountability 
Bryan presented the draft materials. This chapter of HSHW has not been updated since 2000. GMAP has 
been added. The PMCI workgroup has worked the draft and will continue to work on the chapter over the 
coming months. 

High Skills, High Wages 2006: Our Agenda for Action 
Madeleine presented the draft goals, objectives, and strategies. The group had several comments and a 
few concerns. Madeleine collected feedback and will incorporate committee members’ changes for the 
Board materials. Bryan noted that how goal 4, system integration, would be handled was still under 
discussion. 

Eligible Training Provider Policy 
Ellen briefly touched on this piece, no policy changes are advanced. Steve Frazier thanked the Board for 
doing the eligible training provider list on a statewide basis. 

Workforce Investment Act 10% Funds 
Bryan briefly went over the materials which were the Board’s advice to Governor Gregoire for last year. 
March will be an initial discussion with action in May. Workforce Board, Governor’s Office, and 
Employment Security staff will be engaging in discussion on this topic. Tim asked about WDC input. 
Ellen and Bryan indicated the Board wants the input of the WDCs and asked when the next Washington 
Workforce Association meeting would be. Joel noted that there will probably be less money overall. The 
allocation is not yet known.


